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2. IToTpe6HTe/ I MyHHIMITATLHON

MYHUUMNANBHOE 3AL0AHUE

Ha oKa3zaHue MyHuUUMnanbHbIX ycnyr

LHOE 00111e06pa3oBaTeIbHOE CHUE
W B greme cacin P

3amecturens I'1aBer MP «Cpererckuit paitony -
HayaIbHMK YTIpaBIeHUst 00pa30BaHHEM

€HOBAHHE Mymnumanbﬂorg )
Ha 2016 rop

Paspen 1

IlpeocTaieHie 061Ie10CTYIMOTO M GECILIATHOIO HAYAILHOIO 0UIEr0, 0CHOBHOTO OGIIEro, CPE/IHEro oGUIero 0GpazoBaHMs

caryru: obyuatongtecst 1-11 (12) kiaccon

H OcHOBa IIPe/IOCTaBICHHS
AMMEHOBAHHE KATETOPHH
noTpeBHTeCit (6e3Bo3mes/iHAs, YACTHYHO Konmuuecto notpebGurereit (denosek)
TJaTHas, TJIaTHAas)
TiepBBIi roj
OTYCTHBIH HHHAHCOBBIH TeKyIHH GHHAHCOBBIH OYepe/IHON PHHAHCOBBIH IUIAHOBOTO
nepuoja
Jletw 6 JIeT GesBozmesinast 3 0
Jetn 7 Jer Ge3po3mes/iHast 3 3
Jetn 8 JieT Gespozmesinasi 3. 3
Jetu 9 JieT Ge3pozmes/Has 6 3
Jetn 10 JieT Ge3pozmesHas 8 6
Jetn 11 Jer Ge3Bo3mes/iHast 8 8
Jetn 12 JIeT GeapozmesHas 8 8
Jletn 13 _ner Ge3po3mesnast 6 8
Jetn 14 JeT Ge3posmesyiHast 6 6
Jetn 15 JieT GesBo3mesiHas 5, 6
Jlern 16 JleT BesBo3MesiHas 2 5
3. Iokasare/in, XapaKTepH3ylonHe Kauecrso u (W) 00beM MyHHIMIAIBLHOI YeIyr
3.1. Ilokasareiu KauecTBa MyHHIMIIAIBHOM YCIIYTH
3HaucHHE NOKasaTe/IeH KauecTBA MYHHIMIIAILHON YCIyTH Hcrounnk
s ] uH(opMAaLHH Ui
Homnuobasioaamkiten: E % @opmyna pacuera oﬂe’muiv TeKy MUK ouepeHoM TiepBbIi rojt 3HAYCHHS
g2 (unancoBbIi (hunancoBbIi unancoBbIi ILIAHOBOTO noKasareJis
=2 ront ron rox TniepHo/ia (MCXO/IHbIE JIaHHbIC
Jus e€ pacyeta)
Vposens obmero o6pazoBanHs: HauaibHOE 0OIee 0OpasoBaHUe. PHK-83
100 100 Tapudukanuonubie
@DakTHYeCKOe  KOJIMYECTBO IE/IArOTHYeCKHX paboTHHKOB / Ha
CIHCKH
VKOMILIGKTOBAaHHOCTh KaJIpaMH % HeoBX0/IHMOe KOJTHUECTBO paGoTaromux Ha * 100 %
Yposens o6uiero obpazopanus: 0CHOBHOE 0biee o6pazoBanue. PHK-83
100 100 Tapuduxanuonnbie
DakrHtieckoe KOJIHYECTBO NEAroruyeckux pabGOTHHKOB /  Ha CITHCKH





3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации для значения показателя (исходные данные для её расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый
год
	текущий финансовый
год
	очередной финансовый
год
	первый год планового периода
	

	укомплектованность кадрами
	%
	Необходимое количество педагогических работников на 1 ступени  обучения на  фактически работающих на 1 ступени обучения * 100 %
	100


	100


	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Необходимое количество педагогических работников на 2 ступени  обучения на  фактически работающих на 2 ступени обучения * 100 %
	100


	100


	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Необходимое количество педагогических работников на 3 ступени  обучения на  фактически работающих на 3 ступени обучения * 100 %
	100


	100


	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	Кол-во педагогического персонала с высшим образованием, работающих на 1 ступени обучения,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 1 ступени обучения *100%
	11


	40
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала с высшим образованием, работающих на 2 ступени обучения,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 2 ступени обучения *100%
	43


	59
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала с высшим образованием, работающих на 3 ступени обучения,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 3 ступени обучения *100%
	45


	80
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в пять лет

	%
	Кол-во педагогического персонала, работающего на 1 ступени обучения, прошедшего курсы повышения в течение 5 лет,  на общее кол-во педаг. персонала, работающего на 1 ступени обучения *100%
	100
	100
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала, работающего на 2 ступени обучения, прошедшего курсы повышения в течение 5 лет,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего на второй ступени *100%
	100
	100
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала, работающего на 3 ступени обучения, прошедшего курсы повышения в течение 5 лет,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 3 ступени *100%
	100
	100
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку по ФГОС

	%
	Кол-во педагогического персонала  прошедших курсы повышения  по ФГОС, работающих на 1 ступени обучения, на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 1 ступени обучения *100%
	80
	100
	
	
	Мониторинг КПМО Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала  прошедших курсы повышения  по ФГОС, работающих на 2 ступени обучения, на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 2 ступени обучения *100%
	27
	100
	
	
	МониторингКПМО
Тарификационные списки

	
	
	Кол-во педагогического персонала  прошедших курсы повышения  по ФГОС, работающих на 3 ступени обучения, на общее кол-во педагогического персонала, работающего на 3 ступени обучения *100%
	25
	100
	
	
	МониторингКПМО
Тарификационные списки

	Выполнение обязательной части учебного плана в соответствии с ФГОС
	%
	Кол-во предметов обязательной части, реализуемых ОУ, на кол-во предметов обязательной части по БУП*100%
	100
	100
	
	
	ООП

	Выполнение федерального компонента учебного плана в соответствии с ГОС 2004 года
	%
	Кол-во предметов федерального компонента реализуемых ОУ, на кол-во предметов федерального компонента по БУП *100%
	100
	100
	
	
	Базисный учебный план 

Учебный план ОУ

	Показатели результатов по ГОС 2004 года

	Доля учащихся, перешедших на вторую ступень обучения, от общего количества выпускников 1 ступени
	%
	Количество  выпускников 1 ступени, перешедших на вторую ступень, на общее количество выпускников первой ступени * 100%.
	100
	99,9
	
	
	Статистический отчет на начало учебного года

ОШ-1

Кл. журналы

	Доля выпускников 4 классов, окончивших вторую  ступень обучения на  «4» и «5»
	%
	Численность выпускников 4 классов, окончивших 4 класс на «4» и «5», на общее количество выпускников 4 классов * 100%  


	50


	45


	
	
	Статистический отчет на начало учебного года

Кл. журналы

	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА
	%
	Количество выпускников 9 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, на общее количество выпускников 9 классов*100%
	100


	100


	
	
	Статистическая отчетность

ОШ-1, ОШ-5

Классные журналы

	Доля выпускников 9 классов, окончивших вторую  ступень обучения на  «4» и «5»
	%
	Численность выпускников 9 классов, окончивших 2 ступень на «4» и «5», на общее количество выпускников 9 классов*100%
	27


	35


	
	
	Статистическая отчетность

ОШ-1, ОШ-5

Кл. журналы

	Удельный вес выпускников 11 (12) классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию
	%
	Количество выпускников 11 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, на общее количество выпускников 11 классов*100%
	100


	100
	
	
	Статистическая отчетность

ОШ-1, ОШ-5

Классные журналы

	Доля выпускников 11 (12) классов, окончивших третью ступень на  «4» и «5»
	%
	Численность выпускников 11 классов, окончивших третью ступень на «4» и «5», на общее количество выпускников 11 классов*100%
	100


	35
	
	
	Статистическая отчетность

ОШ-1, ОШ-5

Кл. журналы

	Доля численности    потребителей, выбывших из         учреждения в течение года без            уважи-тельных причин, в общей численности 
потребителей, выбыв-ших в течение  года           
	%  
	Количество    учащихся,        выбывших без уважительных    причин на общую численность учащихся, выбывших в течение   года, *100%           
	0


	0
	
	
	ОШ-1, ОШ-5

Классные журналы

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	Количество родителей, удовлетворенных качеством муниципальных образовательных услуг, на количество участвовавших в опросе*100%
	80
	80
	
	
	Результаты социологических опросов

	Показатели результатов по ФГОС 

	Доля обучающихся, имеющих фиксацию индивидуального прогресса по всем группам результатов ООП по итогам промежуточной аттестации
	%
	Численность учащихся, имеющих фиксацию инди​видуального прогресса по итогам промежуточной аттестации, на  общую  численность обучающихся по ФГОС *100 %
	0
	99
	
	
	Данные промежуточной аттестации

Классные журналы, портфолио

	Доля обучающихся, занятых внеурочной деятельностью
	%
	Численность учащихся, занятых внеурочной деятельностью, на общую численность обучаю​щихся по ФГОС*100%
	0
	100
	
	
	Классные журналы

	Доля численности    потребителей,   выбыв-ших из         учреждения в течение года без            уважительных причин, в общей численности 
потребителей, выбыв-ших в течение  года           
	%  
	Количество    учащихся,        выбывших без уважительных    причин на общую численность учащихся, выбывших в течение   года, *100%           
	0
	10
	
	
	ОШ-1, ОШ-5

Классные журналы

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	Количество родителей, удовлетворенных качеством муниципальных образовательных услуг, на количество участвовавших в опросе*100%
	80
	80
	
	
	Результаты социологических опросов


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год
	текущий  
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый  
год   
планового
периода
	

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося       
	М 2
	17,8
	17,6
	
	
	Технический паспорт школы ОШ-2, ОШ-1

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	
	7490,6
	7940,
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, 

начисления на оплату труда        
	тыс. руб.
	6565,4
	6762,4
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательных услуг в т.ч.:
	-
	
	
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	тыс. руб.
	2346,
	2723,6

	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства

	- затраты  (Коммунальные выплаты ст.223, связь ст.221, транспорт ст.222, увеличение стоимости материальных запасов ст.340, увеличение стоимости основных средств ст.310, услуги на содержание имущества ст.225, прочие услуги ст.226)
	тыс. руб.
	1155,0
	1992,88
	
	
	Лимитные обязательства


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

· «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) »;

· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по​правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ);

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 20.03.2011, с изм. от 29.03.2011) «Об общих принципах организации местного само​управления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 17.12.2009) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 21.07.2007 № 194-ФЗ (ред. от 24.04.2008) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с установлением обязательности общего образования»;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 (ред. от 23.11.2009) «О защите прав потребителей»;

· Положение о лицензировании образовательной деятельности, утв.  Постановлением Правительства РФ от 16.03.2011 № 174;

· Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утв. постановлением Прави​тельства РФ от 19.09.1997 № 1204 (ред. от 10.03.2009);

· Изменения, которые вносятся в акты Правительства РФ об образовательных учреждениях, в которых обучаются (воспитываются) дети с ограниченными возможностями здоровья, утв. постановлением Правительства РФ от 18.08.2008 № 617 (ред. от 18.05.2009);

· Правила оказания платных образовательных услуг, утв. постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505  (ред. от 15.09.2008).;

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666;

· Порядок аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утв. Приказом Минобразования РФ от 24.03.2010 № 209 (зарегистрировано в Минюсте РФ 26.04.2010 № 16999); 

· Методика оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ, утв. постановлением Правительства РФ от 15.04.2009 № 322; 

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководи​телей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «О введении в действие санитарно-эпидемиологиче​ских правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10» (вместе с «Санитарно-эпидемиологическими правилами. Гигиениче​ские требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.2821-10», утв. Постановлением Главного го​сударственного санитарного врача РФ 29.12.2010) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 03.03.2011 N 19993); 

· Письмо Министерства образования РФ от 27.03.2000 № 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) в образова​тельном учреждении»;

· Закон Забайкальского края  от 29 апреля 2009 № 168 – ЗЗК «Об образовании»;

· Устав муниципального района «Сретенский район», утв. Советом муниципального района «Сретенский район»;
· Положение об Управлении образованием, утв. Распоряжением  Администрации  муниципального района «Сретенский район» Забайкаль​ского края  от  21 января 2011г. № 26;

· Уставы муниципальных образовательных учреждений;

·  иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг.

Устав МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ     
информирования
	Состав размещаемой (доводимой) 
информации
	Частота обновления
информации

	Родительские собрания
	Знакомство с Уставом ОУ, административными регламентами. Права и обязанности детей и родителей, условия оказания муниципальных  услуг. 
	1 раз в полугодие

	Информационный стенд
	Регламент оказания муниципальной услуги
	Постоянно 

	Сайт МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»
	Анализ, отчеты по результатам предоставленных  муниципальных услуг, участия в школьных, районных, краевых мероприятиях. Регламент образовательных услуг. Условия оказания муниципальных услуг
	в течение 30 дней после опубликования


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

Реорганизация МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»;  ликвидация__________________________

При реорганизации Учреждение вправе осуществлять определенные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства в следующих случаях:

- при его реорганизации в форме преобразования;

- при присоединении к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением;

- при создании автономного образовательного учреждения путем изменения его типа.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе    Платные услуги не оказываются     

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

	6.2. Орган,  устанавливающий  цены (тарифы) 
	


6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1.
	

	2.
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы 

контроля
	Периодичность
	Главный распорядитель (распорядители) средств бюджета/Администрация муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	Внешние формы контроля
	
	

	1.Комплексная проверка
	1 раз в 2 года при отсутствии жалоб
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	2. Тематическая проверка
	1 раз в 3 года
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	3. Оперативная проверка
	По мере необходимости
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	4. Камеральная проверка
	по мере поступления документов
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	5.Диагностирование учебных результатов 
	по четвертям
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	6.Составление акта  о готовности  ОУ к новому учебному году
	1 раз в год
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	7. Результаты итоговой государственной аттестации учащихся
	1 раз в год
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	Внутренние формы контроля
	
	

	1.Комплексный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения «_Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	2.Тематический
	согласно рабочей программе, плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения «_Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	3.Персональный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения «_Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	4.Классно-обобщающий
	по результатам мониторинговых исследований
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения «_Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	5. Промежуточная аттестация
	по итогам учебного года
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения «_Ботовская средняя общеобразовательная школа»


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания  

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении показателя

	Качество муниципальной услуги «Предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

	укомплектованность кадрами
	%
	1 ступень - 100%
	
	
	

	
	
	2 ступень -100%
	
	
	

	
	
	3 ступень – 100%
	
	
	

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	1 ступень – 40%
	
	
	

	
	
	2 ступень – 59%
	
	
	

	
	
	3 ступень – 80%
	
	
	

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в пять лет
	%
	1 ступень - 100%
	
	
	

	
	
	2 ступень -100%
	
	
	

	
	
	3 ступень – 100%
	
	
	

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку по ФГОС
	%
	1 ступень - 100%
	
	
	

	
	
	2 ступень -100%
	
	
	

	
	
	3 ступень – 100%
	
	
	

	Показатели результатов по ГОС 2004 года
	
	

	Доля учащихся, перешедших на вторую ступень обучения, от общего количества выпускников 1 ступени
	%
	99,9
	
	
	

	Доля выпускников 4 классов, окончивших вторую  ступень обучения на  «4» и «5»
	%
	45
	
	
	

	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА
	%
	100
	
	
	

	Доля выпускников 9 классов, окончивших вторую  ступень обучения на  «4» и «5»
	%
	35
	
	
	

	Удельный вес выпускников 11 (12) классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию
	%
	100
	
	
	

	Доля выпускников 11 (12) классов, окончивших третью ступень на  «4» и «5»
	%
	35
	
	
	

	Доля численности    потребителей,   выбывших из         учреждения в течение года без            уважительных причин, в общей численности 
потребителей, выбывших в течение  года           
	%
	0
	
	
	

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	80
	
	
	

	
	
	

	Объем муниципальной услуги

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося                 
	м2
	18
	
	
	

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	
	
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, начисления на оплату труда        
	
	
	
	
	

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательных услуг в т.ч.:
	
	
	
	
	

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	
	4938,5
	5965,4

	
	

	-  затраты  (Коммунальные выплаты ст.223, связь ст.221, транспорт ст.222, увеличение стоимости материальных запасов ст.340, увеличение стоимости основных средств ст.310, услуги на содержание имущества ст.225, прочие услуги ст.226)
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

 1 квартал 2014 года

8.3.  Иные  требования  к  отчетности  об  исполнении  муниципального задания 

9.   Иная   информация,   необходимая   для  исполнения  (контроля  за исполнением) муниципального задания

Раздел 2

	1. Наименование муниципальной услуги 
	Предоставление  дополнительного образования 


2. Потребители муниципальной услуги: обучающиеся 1-11 (12) классов

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 

	Значения показателей качества 
муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные данные для ее расчета) 

	
	
	
	отчетный финансовый
год
	текущий финансовый
год
	очередной финансовый
год
	первый год планового периода
	

	укомплектованность кадрами
	%
	Необходимое количество педагогов дополнительного образования на  фактически работающих в системе дополнительного образования* 100 %
	100
	100
	100
	
	Статистический отчет на начало учебного года.

ОШ-1, ОШ-5

РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	Кол-во педагогов дополнительного образования с высшим образованием в системе дополнительного образования на общее кол-во педагогического персонала в системе дополнительного образования*100%
	0


	80
	0
	
	Статистический отчет на начало учебного года.

ОШ-1, ОШ-5, РИК-83

Тарификационные списки

	Сохранность контингента учащихся в дополнительном образовании
	%
	Общее количество учащихся на конец года, занятых в системе дополнительного образования, на общее количество учащихся, занятых в системе дополнительного образования, на начало учебного года * 100%
	100
	94
	85
	
	ОШ-1

Журналы дополнительного образования

	Удельный вес учащихся, показывающих высокие достижения в различных творческих направлениях, в области спорта 
	%
	Количество  учащихся, охваченных дополнительным образованием, показывающих высокие достижения в отчетном году, на общее количество детей, охваченных дополнительным образованием * 100%.
	2,5
	2,5
	Краеведение конкурс «Моя малая родина» 2 участника
	
	Статистический отчет на начало учебного года

ОШ-1



	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	Количество родителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования, на количество участвовавших в опросе*100%
	60
	94
	70
	
	Результаты социологических опросов


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год
	текущий  
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый  
год   
планового
периода
	

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося       
	М2
	17,8
	17,6
	
	
	Технический паспорт школы ОШ-2, ОШ-1

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, 

начисления на оплату труда        
	тыс. руб.
	191,13

50,84
	194,72

60,56
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательных услуг в т.ч.:
	-
	
	
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	тыс.руб.
	24,72

6,57
	23,01

7,15
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) »;

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по​правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ);

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 20.03.2011, с изм. от 29.03.2011) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 17.12.2009) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», с изменениями;

- Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 02.02.2011) «Об образовании»;

- Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 (ред. от 23.11.2009) «О защите прав потребителей»;

- Положение о лицензировании образовательной деятельности, утв.  Постановлением Правительства РФ от 16.03.2011 № 174;

- Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 N 505 (ред. от 15.09.2008) "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995  № 233 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", с изменениями;

- Федеральный закон Российской Федерации от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», с изменениями;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003г. №27 «О введении в действие эпидемиологических правил и нормативов САНПИН 2.4.4.1251-03 Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)»;

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 19.10.2006  № 06-1616 «О методических рекомендациях» («Методические рекомендации по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей») (с изменениями и дополнениями);

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006  № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;

- Письмо Министерства образования России от 20.05.2003 № 28-51-391/16 «О реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей»

- Постановление Правительства РФ от 31.03.2009 № 277 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»

- ППБ 01-03 – Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (Утверждены приказом МЧС России от 18 июня 2003 г. № 313. За​регистрированы в Минюсте РФ 27 июня 2003 г. Регистрационный номер 4838). 

- НПБ 104-03 – Нормы пожарной безопасности Системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожарах в зданиях и сооружениях (Утверждены приказом МЧС России от 20 июня 2003 г. № 323. Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2003 года. Регистрационный № 4837.). 

- НПБ 110-03 – Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожароту​шения и автоматической пожарной сигнализацией (Утверждены приказом МЧС России от 18 июня 2003 г. № 315.). 
- Приказ МЧС РФ от 18.06.2003 N 313 "Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.06.2003 N 4838) 

- Приказ Минобразования РФ от 24.03 2010 N 209 «О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.04.2010 N 16999) 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации (Департамент молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей) от 11 декабря 2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»

- Методика оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти РФ, утвержденная постановлением правительства РФ №322 от 15.04.2009 

- Закон Забайкальского края  от 29 апреля 2009 № 168 – ЗЗК «Об образовании»; 

- Устав муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, принятый Решением №61 Сретенской районной Думы 20.06.2005 г.;

- Распоряжение  Администрации  муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края  от 22 марта 2011 г. № 83-р «Об утверждении  Сводного перечня первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МР «Сретенский район» и муниципальными учреждениями МР «Сретенский район»

- Положение  об Управлении образованием администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края утверждённое постановлением Главы МР «Сретенский район»  21 января 2011г. № 26

- Устав муниципального общеобразовательного учреждения;

 - иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг.

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ     
информирования
	Состав размещаемой (доводимой) 
информации
	Частота обновления
информации

	Родительские собрания
	Права и обязанности детей и родителей, условия оказания муниципальной  услуги. 
	1 раз в полугодие

	Информационный стенд
	Регламент оказания муниципальной услуги
	Постоянно 

	Сайт МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»
	Анализ, отчеты по результатам предоставленной  муниципальной услуги, участия в школьных, районных, краевых мероприятиях. Регламент образовательной услуги. Условия оказания муниципальных услуг
	в течение 30 дней после опубликования


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

Реорганизация МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»;_ликвидация
При реорганизации Учреждение вправе осуществлять определенные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства в следующих случаях:

- при его реорганизации в форме преобразования;

- при присоединении к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением;

- при создании автономного образовательного учреждения путем изменения его типа.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе    

Платные услуги не оказываются     

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

	6.2. Орган,  устанавливающий  цены (тарифы) 
	


6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1.
	

	2.
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы 

контроля
	Периодичность
	Главный распорядитель (распорядители) средств бюджета/Администрация муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	Внешние формы контроля
	
	

	1.Комплексная проверка
	1 раз в 2 года при отсутствии жалоб
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	2. Тематическая проверка
	1 раз в 3 года
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	3. Оперативная проверка
	По мере необходимости
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	4. Камеральная проверка
	по мере поступления документов
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	5.Диагностирование внеучебных результатов 
	по четвертям
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	Внутренние формы контроля
	
	

	1.Комплексный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	2.Тематический
	согласно программе дополнительного образования, плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	3.Персональный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	4.Классно-обобщающий
	по результатам мониторинговых исследований
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания  

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении показателя

	Качество муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования»

	укомплектованность кадрами
	%
	100
	
	
	

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	80
	
	
	

	Сохранность контингента учащихся в дополнительном образовании
	%
	94
	
	
	

	Удельный вес учащихся, показывающих высокие достижения в различных творческих направлениях, в области спорта 
	%
	2,5%
	
	
	

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	94
	
	
	

	

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося                 
	м2
	18
	
	
	

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	.
	
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, начисления на оплату труда        
	тыс.руб.
	191,132

50,841
	
	
	

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательной услуги в т.ч.:
	
	
	
	
	

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	тыс.руб.
	24,720

6,576
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

 1 квартал 2014 года

8.3.  Иные  требования  к  отчетности  об  исполнении  муниципального задания 

9.   Иная   информация,   необходимая   для  исполнения  (контроля  за исполнением) муниципального задания

Раздел 3

	1. Наименование муниципальной услуги 
	Предоставление  общедоступного и бесплатного дошкольного образования 


2. Потребители муниципальной услуги: обучающиеся в группах предшкольной подготовки (подготовительном  классе).

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации для значения показателя (исходные данные для её расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый
год
	текущий финансовый
год
	очередной финансовый
год
	первый год планового периода
	

	укомплектованность кадрами
	%
	Необходимое количество педагогических работников в группе предшкольной подготовки (подготовительном классе) на  фактически работающих * 100 %
	100
	100
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	Кол-во педагогического персонала с высшим образованием, работающих в группе предшкольной подготовки (подготовительном классе),  на общее кол-во педагогического персонала, работающего в группе предшкольной подготовки (подготовительном классе) *100%
	16


	16
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в пять лет

	%
	Кол-во педагогического персонала, работающего в группе предшкольной подготовки (подготовительном классе), прошедшего курсы повышения в течение 5 лет,  на общее кол-во педагогического персонала, работающего в группе предшкольной подготовки (подготовительном классе) *100%
	100


	100
	
	
	РИК-83

Тарификационные списки

	Доля усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования выпускниками групп предшкольной подготовки (подготовительного класса)
	%
	Количество детей групп предшкольной подготовки (подготовительного класса), освоивших основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на общее количество воспитанников подготовительных классов (групп предшкольной подготовки)*100%


	100
	100
	
	
	Результаты диагностик

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	Количество родителей, удовлетворенных качеством муниципальной образовательной услуги, на количество участвовавших в опросе*100%
	100
	100
	
	
	Результаты социологических опросов


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год
	текущий  
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый  
год   
планового
периода
	

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося       
	М2
	17,8
	17,6
	
	
	Технический паспорт школы ОШ-2, ОШ-1

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, 

начисления на оплату труда        
	тыс. руб.
	103,860

27,627
	117,797

36,635
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательных услуг в т.ч.:
	-
	
	
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	тыс.руб.
	
	
	
	
	Штатное расписание. Тарификация. 

Лимитные обязательства


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

· «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) »;

· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ);

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 20.03.2011, с изм. от 29.03.2011) «Об общих принципах организации мест​ного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 17.12.2009) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера​ции»;

· Федеральный закон от 21.07.2007 № 194-ФЗ (ред. от 24.04.2008) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с установлением обязательности общего образования»;

· Федеральный закон от 08.11.2010 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования»;

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 02.02.2011) «Об образовании»;

· Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 (ред. от 23.11.2009) «О защите прав потребителей»;

· Положение о лицензировании образовательной деятельности, утв.  Постановлением Правительства РФ от 16.03.2011 № 174;

· Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утв. постановле​нием Правительства РФ от 19.09.1997 № 1204 (ред. от 10.03.2009);

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666;

· Изменения, которые вносятся в акты Правительства РФ об образовательных учреждениях, в которых обучаются (воспитыва​ются) дети с ограниченными возможностями здоровья, утв. постановлением Правительства РФ от 18.08.2008 № 617 (ред. от 18.05.2009);

· Правила оказания платных образовательных услуг, утв. постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505  (ред. от 15.09.2008);

· Методика оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ, утв. постановлением Правитель​ства РФ от 15.04.2009 № 322; 

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру​ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· СанПиН 2.4.1.2660-10. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы» утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91 (ред. от 20.12.2010);

· СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 2.2.1/2.1.1. «Проектирование, строительство, реконструкция и эксплуатация предприятий, плани​ровка и застройка населенных пунктов. Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освеще​нию жилых и общественных зданий. Санитарные правила и нормы» утв. Постановлением Главного государственного санитар​ного врача РФ от 08.04.2003 № 34 (ред. от 15.03.2010);

· ГОСТ Р 51074-2003 «Продукты пищевые. Информация для потребителя. Общие требования», утв. постановлением Госстандарта России от 29.12.2003 № 401-ст;

· ГОСТ 26682-85 «Мебель для дошкольных учреждений. Функциональные размеры», утв. постановлением Госкомитета СССР по стандартам от 16.12.1985 № 4002;

· ГОСТ 19301.3-94 «Мебель детская дошкольная. Функциональные размеры кроватей», принят протоколом Межгосударственного со​вета стандартизации, метрологии и сертификации от 21.10.1994 № 6;

· ГОСТ 19301.2-94 «Мебель детская дошкольная. Функциональные размеры стульев», принят протоколом Межгосударственного со​вета стандартизации, метрологии и сертификации от 21.10.1994 № 6-94;

· Письмо Министерства образования РФ от 27.03.2000 № 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) в обра​зовательном учреждении»;

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной про​граммы дошкольного образования»;

· Письмо Минобразования РФ от 02.06.1998 № 89/34-16 «О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и педагогических технологий»;

· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 № 655;

· Нормы пожарной безопасности «Системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожарах в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03), утв. Приказом МЧС России от 20 июня 2003 г. № 323 (ред. от 07.02.2008);

· Нормы пожарной безопасности «Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией» (НПБ 110-03), утв. приказом МЧС России от 18 июня 2003 г. № 315;
· Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03), утв. приказом МЧС РФ от 18.06.2003 № 313 (зарегистрировано в Минюсте РФ 27.06.2003 № 4838); 

· Порядок аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утв. Приказом Минобразования РФ от 24.03.2010 № 209 (зарегистрировано в Минюсте РФ 26.04.2010 № 16999); 

· Письмо Министерства образования и науки РФ (Департамент молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей) от 11 декабря 2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;

· Закон Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края государственными полномочиями по воспитанию и обучению детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, а также по предоставлению компенсации затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому» от 29.03.2010 года № 346-ЗЗК. Принят Законодательным Собранием Забайкальского края 17 марта 2010 г.;

· Закон Забайкальского края «О порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и о компенсации затрат родителей (законных представителей) на эти цели» от 29.03.2010 г. № 350-ЗЗК;

· Порядок предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов Забайкальского края на осуществление государственных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, а также по предоставлению компенсации затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому, утв. постановлением  Правительства Забайкальского края от 18.05.2010 г. № 194;

· Приказ Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 11.02.2011 года № 100 «Об утверждении среднестатистических данных и перечня мероприятий к аттестации педагогических кадров на первую и высшую квалификационную категорию в Забайкальском крае на 2011 год»;

· Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 09.03.2011 года № 158 «Об утверждении Правил проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Забайкальского края»;

· Приказ КОН и МП Читинской области № 14 от 29.01.2008 г. «Об утверждении временных требований и показателей, применяемых при установлении видов и категории дошкольных образовательных учреждений в ходе проведения государственной аккредитации на территории Читинской области»;

· Закон Забайкальского края от 29 апреля 2009 № 168 – ЗЗК «Об образовании»; 

· Уставы муниципальных образовательных учреждений;

· иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг.

4.3. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ     
информирования
	Состав размещаемой (доводимой) 
информации
	Частота обновления
информации

	Родительские собрания
	Права и обязанности детей и родителей, условия оказания муниципальной  услуги. 
	1 раз в полугодие

	Информационный стенд
	Регламент оказания муниципальной услуги
	Постоянно 

	Сайт МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа»
	Анализ, отчеты по результатам предоставленной  муниципальной услуги, участия в школьных, районных, краевых мероприятиях. Регламент образовательной услуги. Условия оказания муниципальных услуг
	в течение 30 дней после опубликования


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания: 

Реорганизация МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа» ;  ликвидация

При реорганизации Учреждение вправе осуществлять определенные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства в следующих случаях:

- при его реорганизации в форме преобразования;

- при присоединении к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением;

- при создании автономного образовательного учреждения путем изменения его типа.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе    

Платные услуги не оказываются     

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

	6.2. Орган,  устанавливающий  цены (тарифы) 
	


6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1.
	

	2.
	


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы 

контроля
	Периодичность
	Главный распорядитель (распорядители) средств бюджета/Администрация муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального района «Сретенский  район» Забайкальского края, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	Внешние формы контроля
	
	

	1.Комплексная проверка
	1 раз в 2 года при отсутствии жалоб
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	2. Тематическая проверка
	1 раз в 3 года
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	3. Оперативная проверка
	По мере необходимости
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	4. Камеральная проверка
	по мере поступления документов
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	5.Диагностирование внеучебных результатов 
	по четвертям
	Управление образованием администрации муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края

	Внутренние формы контроля
	
	

	1.Комплексный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	2.Тематический
	согласно программе дополнительного образования, плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	3.Персональный
	согласно плановому контролю
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»

	4.Классно-обобщающий
	по результатам мониторинговых исследований
	Администрация Муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Ботовская средняя общеобразовательная школа»


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания  

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении показателя

	Качество муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования»

	укомплектованность кадрами
	%
	100
	
	
	

	доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	%
	16
	
	
	

	доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в пять лет
	%
	100
	
	
	

	Доля усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования выпускниками групп предшкольной подготовки (подготовительного класса)
	%
	87
	
	
	

	Степень удовлетворённости потребителей качеством предоставления услуги
	%
	85
	
	
	

	

	1. Обеспеченность площадью на одного занимающегося                 
	м2
	18
	
	
	

	2. Прямые затраты в т.ч.:
	.
	
	
	
	

	- зарплата педагогических работников, начисления на оплату труда        
	тыс.руб.
	103,860

27,627
	
	
	

	3. Косвенные затраты на предоставление образовательной услуги в т.ч.:
	
	
	
	
	

	- заработная плата, начисления на оплату труда не педагогических работников
	тыс.руб.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

 1 квартал 2014 года

8.3.  Иные  требования  к  отчетности  об  исполнении  муниципального задания 

9.   Иная   информация,   необходимая   для  исполнения  (контроля  за исполнением) муниципального задания
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